TAURAGES ZALGIRIY GIMNAZIJA

PATVIRTINTA

Tauragés Zalgiriy gimnazijos direktoriaus
2019 m. rugpjucio 29 d. jsakymu Nr. V-97
(Tauragés Zalgiriy gimnazijos direktoriaus
2025 m. kovo 13 d. jsakymo Nr. V-54
redakcija)

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tauragés Zalgiriy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos nuostatai (toliau —
nuostatai) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Gimnazijos
darbuotojy pareigybiy lygiy struktdra, pareiginés algos koeficienty intervalus, mokamas
priemokas, skatinimg ir apdovanojimg, nustatytg atlikus darbuotojo veiklos vertinima.

2. Sios sistemos nuostatai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliai — DA)),
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dél darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-
186 ,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
krivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® (su visais galiojanciais
pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 ,Dél
Mokymo léSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo“(su
visais galiojanciais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. rugpjucio 28
d. nutarimu Nr. 709, kuriuo vadovaujantis darbuotojams mokama minimali ménesiné alga
ar minimalus valandinis atlygis, DA| ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso sgvokas.

3.Gimnazijos Darbo apmokeéjimo sistemos nuostatai apima:

3.1.darbo apmokéjimo tikslus;

3.2.darbo apmokéjimo principus;

3.3.Gimnazijoje taikomg pareigybiy grupavimo j pakopas bida;

3.4.pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus;

3.5.jstaigos pareigybiy struktdrg;

3.6.pareiginiy algy koeficienty intervalus;

3.7.priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

3.8.pareiginés algos nustatymo, atlikus metinés veiklos vertinima, tvarka;

3.9.Gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos perziuréjimo bei keitimo tvarka.
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Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

4.Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
darbo staZo, kvalifikacinés kategorijos, veiklos sudétingumo), taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. pareiginé alga,

4.2. priemokos;

4.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas;

4.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima.

5.Gimnazijos darbuotojy, kuriy darbas yra laikomas pedagoginiu, pareiginé alga
nustatoma pareiginés algos koeficientais, kurie yra pateikti DA} 2 priede. Kity Gimnazijos
darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais pateikty koeficienty
intervaly ribose, kurie yra pateikti Siy nuostaty 2 priede. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui, kurj nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé. Pareiginé alga apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio.

[l SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIY STRUKTUROS KURIMAS

6. Efektyviam Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty veikimui ir valdymui uztikrinti
Gimnazijoje yra nustatoma pareigybiy struktdra.

7. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auks€iausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Gimnazijos vertés kidrime, t. y. vaidmenj realizuojant
Gimnazijos veiklos tikslus.

8. Pareigybiy pakopy aibéje aukSc&iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Gimnazijos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j pakopas pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty 9.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virSijanCius DA] 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

9.1. laikomasi pareigybiy grupiy (pagal DA] 1 priedg) hierarchinés struktiros
vientisumo nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupes;

9.2. taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzZio nustatymo
kriterijai:

9.2.1. iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

9.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
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atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgudziy taikymo patirtis;

9.2.3. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

9.2.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultatg.

10.Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lUkesCius tinkamam rezultatui pasiekti. Darbo krivis néra pareigybiy
lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kravio
padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy (zmogiskuyjy ir finansiniy) planavimo objektas, j
tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j pakopas. Darbo uzmokescio prasme, darbo
kravj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet
tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIY GRUPAVIMAS

11.Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas Siais zingsniais:

11.1. Gimnazijos pareigybés grupuojamos | pakopas iSlaikant pareigybiy grupiy
hierarchinés struktlros vientisumg nuo auksSCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés
(pagal DA] 1 priedg) bei vadovaujantis Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty 9.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais;

11.2. Gimnazijos pareigybiy struktdra perziarima ir atnaujinama dél struktdriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiSkai keiCiasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Gimnazijoje);

11.3. D lygio pareigybés j pareigybiy pakopas negrupuojamos.

12.Gimnazijos pareigybiy struktira pateikiama Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty
1 priede.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALY NUSTATYMAS

13.Gimnazijos pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti Darbo apmokéjimo
sistemos nuostaty 2 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali buti
mazesné negu MMA.

14.Intervalo plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems
darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus atsizvelgiant |
Gimnazijai skiriamas léSas.

15.Pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnius pareigybiy lygius. Priimant j darbg naujg darbuotojg nustatomas ne didesnis
kaip vidutinés reikSmés pareiginés algos koeficientas.

16.Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bati
mazesnis nei nustatytas DA| 1 priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficiento dydzio, apskaiciuoto
atsizvelgiant j jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.
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VII SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

| SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

17. Konkretis valandiniai tarifiniai atlygiai, meénesinés algos, kitos darbo apmokejimo
formos ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje turi
atitikti Sios darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas.

18. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoridka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo
sutartyse.

19. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

20. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko
norma.

21. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jgudziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai.

22. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: statiniy
priezilros darbininkai, aplinkos ir Zeldiniy tvarkymo prieZidros darbininkai, budétojai,
valytojai.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO BEI SVENCIY
DIENOMIS

23. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo (ne pedagogo) darbo uzmokescio dydzio uzmokestis

24. Su darbuotoju darbo sutartyje sutarus dél padidinto darby masto, darbas
nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

25. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

26. Uz darbg SvencCiy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

27. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzZio uzmokestis.

28. Uz virdvalandinj darbg mokamas ne mazZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydZio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas ne maZzesnis kaip dvigubas darbuotojo
darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg
SvencCiy naktj — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescCio dydZio
uzmokestis.

29. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio
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darbo laikas, padauginti iS Sio skirsnio 25-28 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali
bati pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

Il SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

30. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

31. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis,
atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

32. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose:

32.1.j Ziniarast] suraSomi Sie duomenys: jstaigos sgrasuose esanciy darbuotojy
vardai, pavardés, jy pareigos, nustatytas darbo valandy skaicius per meénes;;

32.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams (socialiniam pedagogui,
psichologui ir karjeros specialistui) nustatoma 36 valandy darbo savaité;

32.3. administracijos darbuotojams ir ugdymo aplinkos personalui nustatoma 40
valandy darbo savaité;

32.4. mokytojams taikomas lankstus darbo grafikas, kai jie privalo darbovietéje bati
fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie$ ar po Siy
valandy pasirinktoje darbo vietoje.

33. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

34. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius
tvirtina Gimnazijos direktorius.

35. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami Gimnazijos vyr. buhalteriui
paskutine einamojo ménesio darbo diena.

IV SKIRSNIS
ATOSTOGOS, SVEIKATOS GERINIMO IR SAVIUGDOS DIENOS IR JU
APMOKEJIMAS

36. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis
darbo uzZzmokestis.

37. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvidesimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uzmokescCio mokéjimo tvarka ir terminais.

38. Darbuotojui suteikus atostogas jo atskiru praSymu, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

39.Darbuotojams, atliekantiems sujungtas darbo funkcijas ir turintiems teise j skirtingos
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trukmeés atostogas, kasmetinés atostogos suteikiamos: jei vykdant pagrindines funkcijas
privalo bati suteiktos ilgesnés kasmetinés atostogos, tai ilgesnés atostogos suteikiamos
pagal abi pareigybes vienu metu; jei vykdant numatytas pagrindines funkcijas yra
suteikiamos trumpesnés kasmetinés atostogos, nei vykdant funkcijas numatytas
papildomame susitarime, darbuotojas turi teise po trumpesniy kasmetiniy atostogy grjzti j
pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas.

40. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija teisés akty nustatyta tvarka.

41. Darbuotojams prasSant suteikti papildomas atostogas, mokymosi atostogas,
saviugdos ar sveikatos gerinimo dienas, Gimnazija vadovaujasi galiojan€iomis
nacionalinémis ir Sakos kolektyvinémis sutartimis.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJY SKATINIMAS, PRIEMOKUY IR MATERIALINIY PASALPY
MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

42.UzZ nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojas gali bati skatinamas DA| nustatyta
tvarka.

42.1.Gimnazijos darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42.1.1. padéka,;

42.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj indélj jgyvendinant
Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
priklausomai nuo Gimnazijos turimy sutaupyty lésy, (taciau ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

42.1.3.suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

42.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. Nr. 1167 nutarimu patvirtintas Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudzetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasas).

43. Prie 42.1.2. — 42.1.4. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

44.Gimnazijos darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per pastaruosius 6 ménesius jis
padaré darbo pareigy pazZeidima, gali bati neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

45.Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobadj, gali bati skiriamos priemokos.

45.1.Darbuotojui gali bati skiriamos Sios priemokos:

45.1.1.uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

45.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikimg, kai dél to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

45.1.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, uz papildomag darbo kravj, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

45.1.4. uz mokymag namuose, kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios,
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mokama uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (skaiCiuojama kaip
nurodyta 46.1.) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas (kaip
nurodyta 62.3.3.2.).

45.2 Kiekviena priemoka, nurodyta Sio punkto 45.1.1. — 45.1.3. papunkdiuose, negali
bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos. Sio punkto nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

45.3.Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.

46.Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

46.1. mokytojui, kai pavadavimas nesutampa su jo darbo grafiku, mokama uz faktines
pavaduotas valandas su pasiruoSimu pamokoms; valandos jkainis skaiiuojamas
naudojant vidutinj darbo dieny skai€iy pagal formule: V= (K x BD) / (M x 7,2 val.) (Cia V —
valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas, BD — pareiginés
algos bazinis dydis, M - vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, 7,2 —
pilno etato darbo dienos valandy skaicius); vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali bati
perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

46.2. mokytojui, kai pavadavimas sutampa su jo darbo grafiku metu, bet nevedant savo
pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokama uz faktines pavaduotas
valandas (pamokas) su pasiruoSimu pamokoms;

46.3. mokytojui, kai jis vaduoja kito mokytojo pamokas grupiy (klasiy) jungimo budu
tuo metu, kai vedamos jo paties pamokos, papildomai mokama uz faktines pavaduotas
pamokas su pasiruosimu pamokoms, taikant mokytojo pareiginés algos koeficiento 'z dalj,
t. y. uZ dvi jungtas pamokas fiksuotas tos klasés (grupés) dienyne apmokant kaip uz vieng;
jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Gimnazijos direktoriumi individualiai.

46.4. kitiems darbuotojams mokama vadovaujantis Sios sistemos 45.1.1. — 45.1.3.
punktais.

Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Pasikeitus aplinkybéms, dél
kuriy buvo skirta priemoka, priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bati pakeistas arba
mokéjimas nutrauktas.

47. Materialiniy pasalpy skyrimo tvarka:

47.1. pasalpos ligos, mirties bei kitais stichinés nelaimés arba turto netekimo atvejais
(toliau- pasSalpos) darbuotojams mokamos i§ atskiro biudzeto iSlaidy straipsnio —
darbuotojy socialiné parama pinigais arba iS sutaupyto darbo uzmokescio ( ligos atveju);

47.2. paSalpos Gimnazijos darbuotojams (iSskyrus Gimnazijos direktoriy) skiriamos
direktoriaus jsakymu iS Gimnazijai skirty léSy, darbuotojui pateikus prasymg bei
patvirtinancius dokumentus;

47.3. darbuotojo mirties atveju pradyma pateikia bet kuris pilnametis jo Seimos narys.
Jei mires darbuotojas neturi pilnameciy Seimos nariy, praSymag gali pateikti jo giminaitis ar
kitas asmuo, kuris ripinasi laidotuvémis. Prie prasymo skirti paSalpg mirties atveju
pridedama mirties liudijimo kopija, dokumentas jrodantis giminystés ry§j, ligos atveju -
nedarbingumo pazyméjimo kopija, kiti dokumentai.

47.4. Mirties atveju skiriamos paSalpos dydis yra:

47.4.1. mirus darbuotojui 300 Eur (materialiné pasalpa iSmokama jo Seimos nariams);

47.4.2. mirus darbuotojo sutuoktiniui ar vaikui (jvaikiui) — 200 Eur;
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47.4.3. mirus vienam i$ darbuotojo tevy (jtéviy) — 200 Eur.

47.5. Ligos atveju gali bati skiriama 200 Eur.

47.6. Kitais atvejais Gimnazijos direktorius gali skirti iki vieno ménesio darbo
uzmokescio dydzio pasalpa.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

48. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso — kartg per ménes;.

49. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu einamojo ménesio 8
diena, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. Darbo uzmokescio
avansas mokamas iki einamojo ménesio 21 d. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam
avansas gali bati mokamas tik tuo atveju, kai jis yra iSdirbes didesne pirmosios ménesio
pusés dalj.

50. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodytg
asmenine sgskaitg banke. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

51. Ne reCiau kaip kartg per ménesj elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko
trukme.

52. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis
dirbo, darbo uZzmokescio dydis ir sumokéty mokesc€iy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. ISskaitos i$ darbo uzmokescio gali bati daromos Siais atvejais:

53.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

53.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

53.3. atlyginti materialinei zalai, kurig darbuotojas dél savo piktybinio elgesio padaré
Gimnazijai;

53.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasciy arba deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

53.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendZziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigany nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareiginy sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

53.6. mokant profesinés sgjungos nario mokestj esant rasytiniam darbuotojo prasymui.

54. |Sskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, Kkurig
darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.
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VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

55. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa yra 80 procenty paSalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymejimy
iSdavimo taisykles.

VIII SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO KRITERIJAI

57. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrasg, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

58. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 procenty
palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebdtinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (i8skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

59. Gimnazijos mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

60. Gimnazijos veikly bendruomenei sgrasas ir valandy, susijusiy su veikla Gimnazijos
bendruomenei, paskirstymo mokytojams kriterijai yra iSdéstyti Siy nuostaty 3 priede.

61. Gimnazijos direktorius, nustatydamas darbuotojy pareiginés algos koeficienta,
atsizvelgia | Gimnazijai skirtas IéSas.

62. Gimnazijoje patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

62.1. Gimnazijos direktorius:

62.1.1. Tauragés rajono savivaldybés mero potvarkiu direktoriui nustatomas fiksuotas

meénesinis darbo uzmokescio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;

62.1.2. direktoriaus pareiginé alga nustatoma vadovaujantis Tauragés rajono

savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistema.

62.2. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

62.2.1.pavaduotojams ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio
dydis, o pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg,
mokiniy skaiciy ir veiklos sudétingumg pagal DA] 2 prieda;

62.2.2.vadovaujantis DA] 2 priedo VIII skyriaus 44 straipsniu pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

62.2.2.1. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jayty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

62.2.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje.
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62.3. Mokytojai:

62.3.1. mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA} 2 priedu
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

62.3.2. mokytojams nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis;

62.3.3. vadovaujantis DA| 2 priedu mokytojui pareiginés algos koeficientas dél veiklos
sudétingumo:

62.3.3.1. didinamas, jeigu mokytojas toje pacioje klaséje (grupéje) moko vieng ar

daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius ugdymosi poreikius:

Ugdomy mokiniy Koeficiento
Mokytojas moko: skaicius klaséje didinimo
(grupéje) procentai

Mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 1
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius 2 1,5*
Mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turincius 1 2
didelius ir labai didelius specialiuosius 2 3**
ugdymosi poreikius

* uz kiekvieng kitg toje pacioje klaséje (grupéje) pagal bendrgsias programas besimokantj
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius turintj mokinj koeficientas papildomai didinamas 0,5
procento.

** uz kiekvieng kitg toje pacioje klaséje (grupéje) besimokantj didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius turintj mokinj koeficientas papildomai didinamas 1 procentu.

62.3.3.2. didinamas 1-15 procentais, jeigu mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar
patologinés biklés skirtas mokymas namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo
to, ar 1) mokinys mokomas nuotoliniu bidu, ar 2) mokytojas vyksta pas mokinj j namus;
vykstant mokytojui pas mokinj j namus suteikiamas eilutéje esantis didZiausias galimas
procentas):

. _ Pamoky skaicius per | Koeficiento didinimo
Mokytojas moko: . :
savaite procentai
: - 1-2 1-3
vieng mokinj 35 36
- 1-2 2-4
du mokinius 35 4.7
tris ir daugiau mokinius 1-2 38
g 35 8-15

62.3.3.3.trumpalaikio/ne nuo rugséjo 1 d. mokymo namuose atveju pareiginés algos
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Gimnazijos direktoriaus jsakymu (auksciau
nustatytais koeficientais);

62.3.3.4. didinamas 1-4 procentais (priklausomai nuo turimy IéSy ir toliau nurodyty
mokiniy skaiCiaus), jeigu mokytojas moko vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieCiy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas;

62.3.3.5.didinamas 1-4 procentais (priklausomai nuo turimy lé8y ir savaitiniy pamoky
skaiCiaus), jei dél tvarkarasc¢io sudarymo sudétingumo, reikiamy specialisty trikumo ar Kity
nenumatyty aplinkybiy dalyko, kurj mokant klasé/grupé pagal galiojanCius teisés aktus turi
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bati dalijama j mazesnes grupes, mokytojas sutinka dirbti su visa klase ar didesniu nei
teisés aktuose nurodytu mokiniy skaiCiumi grupéje (pvz., uZsienio kalbos klasé/grupé turi
bati dalijama j dvi grupes, jei klaséje/grupéje yra 21 ir daugiau mokiniy).

62.3.3.6.2024-2025 mokslo metais didinamas uz darbg pagal atnaujintas pagrindinio
ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas dél
veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskaiCiuojamas pagal mokytojui nustatytg
valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCiy (Pm) padauginus i$ 0,2 (t. y. i5 20 procenty padidinimo,
iSreikSto vieneto dalimis), padalijus i§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir
nekontaktiniy) skaic¢iaus (Bm) ir padauginus i$ 100 procenty: Dm = (Pm x 0,2) / Bm x 100
%. Valandy, skiriamy ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas,
skirtas Siame punkte nurodytoms pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti.

62.3.4. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo
programas, veikla atitinka du ar daugiau Sio priedo 62.3.3.1 —62.3.3.6. punktuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

62.4. Socialinis pedagogas, psichologas, karjeros specialistas:

62.4.1. pagalbos mokiniui specialistams nustatomas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis;

62.4.2. 8iy darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétingumg pagal DA| 2
prieda;

62.4.3. vadovaujantis DA] 2 priedu pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo socialiniam pedagogui, psichologui ir karjeros specialistui dirbant su vienu ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, didinami 1-5 procentais (priklausomai nuo turimy lé8y ir tokiy mokiniy
skaiCiaus).

62.5. Pareiginés algos koeficientas darbuotojams, kuriy darbas laikomas
pedagoginiu, t. y. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams (socialiniam pedagogui,
psichologui, karjeros specialistui), direktoriaus pavaduotojams ugdymui, nustatomas i$
naujo kiekvieny mety rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. pasikeitus pedagoginio darbo stazui,
kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudétingumui, mokiniy skaiciui (mokiniy skaiciaus
Gimnazijoje kriterijus taikomas direktoriaus pavaduotojams ugdymui).

62.6. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis)
pareiginé alga priklauso nuo pareigybés lygio. Koeficientas, atsizvelgiant | Gimnazijai
skiriamas léSas, nustatomas pagal DA| 1 priedg ir Siy nuostaty 2 priedg. Fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis mokamas:

62.6.1. direktoriaus pavaduotojui Ukio reikalams;

62.6.2. vyr. buhalteriui;

62.6.3. bibliotekos vedéjui;

62.6.4. rastinés vedéjui;

62.6.5. laborantui.

62.7. Ugdymo aplinkos darbuotojai (D lygis), kuriems pareiginé alga nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio:

62.7.1.pastaty ir jrenginiy prieziaros darbininkai;
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62.7.2.aplinkos ir zeldiniy tvarkymo priezitros darbininkai;
62.7.3.budétojai;
62.7.4.valytojai.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

63.Kiekvienais metais, atsizvelgdamas | Gimnazijos turimas léSas, direktorius,
jvertines jam pavaldZius darbuotojus (iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus) ir i§ tiesioginiy vadovy gautus darbuotojy vertinimo sidlymus, priima
motyvuotg sprendimg dél direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo
dkiui, specialisty ir kvalifikuoty darbininky pareiginés algos dydzio.

64.Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti
direktoriaus pavaduotojy, vyriausiojo buhalterio, rastinés vedéjo, bibliotekos vedéjo,
laboranto kompetencijg (jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

65.Vertinimas vykdomas pagal LR Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr. 6
patvirtintg Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apradg ir LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d.
jsakymu Nr. V-279 patvirtintus Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy
vedéjy veiklos vertinimo nuostatus.

66.Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Gimnazijos direktoriaus sprendimu
darbuotojui gali bati:

66.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas (turint [&€Sy), taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas (turint
léSy), taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti DA] jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos
koeficiento, padauginto iS 1,4, arba

66.2. taikomos Siy nuostaty VII skyriaus V skirsnyje nustatytos skatinimo priemonés.

67. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus is eilés jvertinama kaip virSijanti lGkescCius, bent
vieng kartg per 3 metus (turint 1€Sy) gali bati nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo
apmokejimo sistemos nuostatus.

68.Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Gimnazijos direktoriaus
sprendimu gali bati:

68.1. darbuotojui, atsizvelgiant j Siy nuostaty nuostatas, nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficientg, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kurio darbas laikomas
pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta, arba

68.2. darbuotojui sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6
ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos



13

gerinimo plano terminui, Gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama
kaip neatitinkanti IGkesCiy, Gimnazijos darbuotojas gali bati atleidZziamas i$ pareigy.
69.Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti
lakescius, jo teisiné padétis nesikeiCia.
70.Kai 2024 mety ir vélesniy mety darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti
likescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taCiau darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc€io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir (ar) pasikeitus teisés aktams, todél darbo apmokéjimo sistema perzidrima ne
recCiau kaip vieng kartg per metus.

72. Sie nuostatai patvirtinti konsultuojantis su gimnazijos darbuotojais, laikantis ly&iy
lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

73. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siais Gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos nuostatais supazindinami pasirasytinai.

74. Gimnazijos direktorius, suderines su darbuotojy atstovais, turi teise i$ dalies arba
visiSkai pakeisti Siuos nuostatus. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami pasirasytinai ir privalo laikytis juose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami
darbo funkcijas vadovautis Siuose nuostatuose nustatytais principais.
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Tauragés Zalgiriy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty 1
priedas

GIMNAZIJOS PAREIGYBIY PAKOPUY (LYGIY) STRUKTURA

Pakopa Pareigybés grupeé Lygis Pareigybés pavadinimas
I |staigos vadovas A Gimnazijos direktorius
I |staigos vadovo A Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui
pavaduotojas Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas kiui
Specialistai, turintys
pavaldziy darbuotojy ar
1] prilyginti A Vyriausiasis buhalteris
vadovaujantiems
darbuotojams
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojas
Psichologas
\Y, Specialistai A Sogialinis pedg gogas
Karjeros specialistas
Bibliotekos vedéjas
B Rastinés vedéjas
Vv Kvalifikuoti darbuotojai C Laborantas
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Tauragés Zalgiriy gimnazijos

Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty 2
priedas

DARBUOTOJY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

1. Direktoriaus pavaduotojo ukio reikalamas pareiginés algos koeficienty intervalai
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A 1,11-1,31 1,21-1,41 1,31-1,61 1,35-1,75

2. Vyr. buhalterio pareiginés algos koeficienty intervalai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A 0,95-1,15 1,05-1,25 1,15-1,45 1,30-1,60
3. Bibliotekos vedéjo pareiginés algos koeficienty intervalai (pareiginés algos

(atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A 0,74-0,94 0,84-1,04 0,94-1,14 1,04-1,24

4. Rastinés vedéjo pareiginés algos koeficienty
(atlyginimo) baziniais dydziais)

intervalai

(pareiginés algos

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
B 0,69-0,79 0,74-0,84 0,79-0,99 0,89-1,09
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5. Laboranto pareiginés algos koeficienty intervalai (pareiginés algos (atlyginimo)
baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés Profesinio darbo patirtis (metais)
lygis iki 2 mety nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
C 0,64-0,74 0,69-0,79 0,74-0,84 0,79-0,89

6. Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.
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Tauragés Zalgiriy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos nuostaty 3

priedas

GIMNAZIJOS PROFESINIO TOBULEJIMO VEIKLY IR VEIKLY BENDRUOMENEI

PASKIRSTYMO MOKYTOJAMS KRITERIJAI

Mokytojui valandos profesiniam tobulgjimui ir veiklai

SARASAS BEI VALANDY, SUSIJUSIY SU VEIKLA GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI,

mokyklos bendruomenei

skiriamos proporcingai turimy kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei skaiciui.
Ne maziau kaip 102 valandos profesiniam tobuléjimui ir privalomai veiklai mokyklos
bendruomenéje skiriamos, kai mokytojas turi 1410 kontaktiniy valandy ir valandy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei.

Eil. Veikly sgrasas Valandy Valandy
Nr. paskirstymo | skai€ius
kriterijai (pildo
mokytojas)
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU
IK1 40 VAL.

1. | Pamoky stebéjimas ir aptarimas
2. | Praktinés veiklos refleksija
3. | Dalinimasis savo patirtimi dalykinése (metodinése) grupése
4. | Savo profesinés veiklos jsivertinimas
5. | Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé
6. | Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose,

seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése

stazuotése, projektuose
7. | Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas saviSvietos

badu
8. | Mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas

PRIVALOMOS VEIKLOS GIMNAZIJOS BENDRUOMENEI
IKI 62 VAL.

9. |Gimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos

mokyklos veiklai planuoti ir organizuoti:

= mokytojy tarybos posédziai

10
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* metodiniy grupiy posedziai 10
» kuratoriy pasitarimai 10
10. | Mokiniy  tévy (globéjy, rapintojy) informavimas, 42
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
mokymosi pazangos ir pasiekimy
11. | Bendradarbiavimas su gimnazijos darbuotojais mokiniy 10
ugdymo, adaptacijos gimnazijoje klausimais.
12. | Savianalizés parengimas ir savo veiklos aptarimas su 4
tiesioginiu vadovu
INDIVIDUALIAI SULYGSTAMOS VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI
Bendradarbiavimo veiklos iki 90
13. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy
veiklos administravimas ar koordinavimas:
» veikla VGK 60
» veikla atestacijos komisijoje 2
= veikla kriziy valdymo komandoje 5
» veikla ekstremaliy situacijy valdymo grupéje 5
= veikla veiklos kokybés jsivertinimo grupéje 10
= veikla bendruomenés iniciatyvy administravimo grupéje 3
» veikla galimo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy 3
nagrinéjimo komisijoje
14. | Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos
veiklos administravimas:
» vadovavimas gimnazijos tarybai 5
» veikla gimnazijos taryboje 5
= veikla metodinéje taryboje 10
15. | Gimnazijos renginiy, stovykly ar tiksliniy edukaciniy veikly
organizavimas ir dalyvavimas jose
16. | Gimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo
ugdymo procese koordinavimas
17. | Straipsniy gimnazijos svetainéje ar socialiniuose tinkluose

redagavimas
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Ugdymo turinio formavimo veiklos iki 120
18. | Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir
dalyvavimas jose
» vadovavimas metodinei tarybai 42
» vadovavimas metodinei grupei 21
19. | Gimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programuy, 5-15
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas
20. | Gimnazijos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas
= vadovavimas projektui
(nurodyti projekto pavadinimg, mokytojy ir mokiniy skaiciy)
= projekto vykdymas
(nurodyti projekto pavadinimg, mokytojy ir mokiniy skaiciy)
21. | Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar
regioniniuose projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
= vadovavimas projektui
(nurodyti projekto pavadinimg, mokytojy ir mokiniy skaiciy)
= projekto vykdymas
(nurodyti projekto pavadinimg, mokytojy ir mokiniy skaiciy)
22. | Informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo
turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kdrimo veikly
koordinavimas
23. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy
kdrimas ir priezilra (jvardinti erdves, aplinkas, priemones),
technologijy ir dailés kabinety priezitra
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos iki 40

24.

Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas
(nurodyti kokiu badu ir kokiomis priemonémis bus vykdoma
veikla, kokios temos, kokiu laikotarpiu ir pan.)

25.

Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas
gimnazijoje

(nurodyti kokios programos bus parengtos ir jgyvendintos,
kuriai tikslinei grupei, kuriy kompetencijy tobulinimui, kuriuo
laikotarpiu jis bus jgyvendinama)
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26. | Vadovavimas studenty praktikai

Vertinimo, ekspertavimo veiklos iki 100

27. |Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimy, nacionaliniy moksleiviy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas
ir mokiniy rezultaty vertinimas (jei uz darbg neapmoka Siy
patikrinimy organizatorius)

28. | Gimnazijos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy, olimpiady, konkursy uzduociy rengimas ir
vertinimas
(nurodyti kokios uZduotys (dalykas, klases) ir kokiu tikslu)

29. | Mokytojy praktinés veiklos, ugdymo proceso vertinimas
(tiksliai nurodyti veiklg)

Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, iki 180

ugdomosios veiklos

30. |Konkursy, olimpiady, varzyby, iSvyky, ekskursijy
organizavimas ir dalyvavimas juose (nurodyti dalykg ir
klases)

31. | Olimpiady konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy darby
vertinimas (nurodyti dalykg ir klases)

32. | Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,
konkursams, varzyboms

33. | Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas

34. | Vadovavimas mokiniy metiniams projektams:
= kai mokytojas turi nuo 1 iki 5 mokiniy, vykdandciy 1 ir 45
daugiau projekty
= kai mokytojas turi nuo 6 iki 10 mokiniy, vykdanciy 2 ir 90
daugiau projekty
= kai mokytojas turi nuo 11 iki 15 mokiniy, vykdanciy 3 ir 135

daugiau projekty

35.

Mokiniy konsultavimas (kai néra jraSyta tvarkarastyje,
vykdomos po pamoky individualiai susitarus)

36.

Mokiniy konsultavimas nuotoliniu budu dél laikino sveikatos
sutrikimo
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37. | Vadovavimas mokinio brandos darbui: vieno-dviejy-trijy- | 42-42-84-126
keturiy

Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, iki 30
apimancéios bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy
igyvendinima

Kita iki 150
(nurodyti veiklg)




