TAURAGES ZALGIRIU GIMNAZIJA

PATVIRTINTA
Zalgiriy gimnazijos direktoriaus
2025 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-4

UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas pagal Siuos
dokumentus: LR Svietimo, sporto ir mokslo ministro 2024 m. vasario 2 d. jsakymas Nr. V-126
,»Dél mokiniy ugdymo karjerai informacinés sistemos steigimo®; LR Svietimo, sporto ir mokslo
ministro 2022 m. rugpjicio 31 d. jsakymu Nr. V-1334 ,,Dél rekomendacijos dél karjeros specialisty
funkcijy ir profesinio orientavimo paslaugy teikimo Svietimo jstaigose®; LR vyriausybés 2022 m.
rugpjucio 24 d. jsakymas Nr. 847 ,,D¢l profesinio orientavimo teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;
Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centro direktoriaus 2015 m. gruodzio 2 d. jsakymas Nr. R1-
798 ,,Dél mokiniy profesinio veiklinimo organizavimo bendrojo ugdymo mokyklose ir profesinio
mokymo jstaigose metodinés rekomendacijos “ LR Svietimo ir mokslo ministras 2014 m. sausio 15
d. jsakymas Nr. V-72 , D¢l ugdymo Kkarjerai programos patvirtinimo* LR $vietimo ir mokslo
ministras 2007 m. kovo 13 d. jsakymas Nr. ISAK-362 ,,Dél profesinio informavimo standarto
patvirtinimo* ir kitais galiojanciais teisés aktais bei gimnazijos darbo tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais. Taip pat atsizvelgiant j gimnazijos misija, vizija ir veiklos prioritetus.

2. ApraSas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka gimnazijoje.

3. Apraso tikslai:

3.1. apibrézti karjeros paslaugy teikimo principus, nuostatas, tikslus ir uzdavinius;

3.2. nustatyti karjeros paslaugy administravimo tvarka gimnazijoje;

3.3. nustatyti karjeros paslaugy organizavimo tvarkg gimnazijoje.

4. Pagrindinés ApraSe naudojamos sgvokos:

Karjeros specialistas — asmuo teikiantis ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir profesinio
konsultavimo paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose, profesinio mokymo ir Kitose S$vietimo
istaigose, auksStosiose mokyklose, profesinio orientavimo centruose ir kitose institucijose (Aikos,
SMSM).

Kompetencija — tai ziniy, gebéjimy ir tinkamy nuostaty visuma, padedanti atlikti konkrecig veiklg
ar darbg. Kompetencija vertinama pagal konkrecius rodiklius (konkrety elgesj).

Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta karjeros kompetencijoms jgyti.


http://www.mukis.lt/download/1109/r1-798%20%20profesinio_veiklinimo_rekomendacijos.pdf
http://www.mukis.lt/download/1109/r1-798%20%20profesinio_veiklinimo_rekomendacijos.pdf

Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriose mokiniams padedama aktyviai pazinti jvairias
uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj, ugdytis profesing
motyvacijg bei planuoti biisimg karjera.

Refleksija ir reflektavimas yra konkrecios veiklos ir patirties apmastymas, analizé sickiant jg
jsisgmoninti, pastebéti reikSmingus désningumus, juos jvertinti, formuluoti atitinkamas i$vadas ir
koreguoti savo elges;.

Karjeros paslaugy organizavimo stebésena — nuolatiné karjeros paslaugy organizavimo buklés ir
kaitos analize, vertinimas, prognozavimas, taip pat tam reikalingy duomeny rinkimas.

Patyriminis vizitas — mokinio bendradarbiavimas su tam tikros srities specialistu pasirinktoje
imong¢je/jstaigoje/organizacijoje ir dalyvavimas/asistavimas padedant atlikti leistinas pagal amziy ir
darby specifika profesines veiklas.

Pazintinis  vizitas — mokiniy supazindinimas ir susipazinimas su kasdieniu
Imonés/jstaigos/organizacijos darbu, pagrindinémis veiklomis bei vidaus tvarka.

Profesija— darbinés veiklos rusis, kuriai reikia spec. pasirengimo ir kuri yra pragyvenimo $altinis.

Il SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMO PRINCIPAI, NUOSTATOS, TIKSLAI,
UZDAVINIAI

5. Ugdymas karjerai vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos profesinio mokymo jstatyme ir Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme jtvirtintais
principais, taip pat laikantis $iy principy:

prieinamumo — Profesinis orientavimas teikiamas visiems asmenims, uztikrinant lygias
galimybes;

nesaliSkumo — Profesinis orientavimas vykdomas neproteguojant savo ar kity interesy;

laisvo pasirinkimo ir asmeninés atsakomybés — kiekvienas asmuo savarankiskai apsisprendzia
del asmenines karjeros perspektyvy, priima su mokymusi ir karjera susijusius sprendimus;

aktualumo — Profesinis orientavimas vykdomas remiantis aktualia ir patikima informacija apie
situacija darbo rinkoje, naudojantis Nacionalinés Zzmogiskyjy iStekliy stebésenos duomenimis,
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) atlieckamomis darbo rinkos prognozémis, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministerijos inicijuojamomis kasmetinémis darbdaviy apklausomis, taip pat atsizvelgiant |
2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plane, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2020 m. rugséjo 9 d. nutarimu Nr. 998 ,Dél 2021-2030 mety nacionaliniame pazangos plano

patvirtinimo*, jtvirtintus augimo rodiklius;



individualizavimo — Profesinis orientavimas vykdomas atsizvelgiant j individualius kiekvieno
asmens poreikius.

6. Ugdymo karjerai nuostatos:

Aktyvus mokinio vaidmuo. Mokinys — aktyvus, kuriantis ugdymo proceso veikéjas.

Laisvas pasirinkimas ir asmenin¢ atsakomyb¢ uz karjeros sprendimus. Mokinys skatinamas
savarankiskai pasirinkti ir jgyvendinti geriausias savo karjeros galimybes.

Reflektyvus mokymasis. Skatinamas nuolatinis savo patirties, jausmy, minciy ir veiklos
apmastymas, susiejimas ir panaudojimas mokymuisi.

Mokymasis per patyrimg. Mokomasi ne jprastoje mokyklos aplinkoje, o kitomis sglygomis,
pavyzdziui, tikroje darbo vietoje, universiteto laboratorijoje, bibliotekoje ir kt.

7. Ugdymo Karjerai tikslas:

Sudaryti vienodas salygas visiems gimnazijos mokiniams ugdytis karjeros kompetencijas (Zinias,
geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiSkos ir darbo galimybes, karjeros sprendimy
priémima, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir savirai$skg), kurios yra
svarbios norint sekmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija, darbo veikla, pereiti i§ mokymosi j
darbo aplinka.

8. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

« skatinti mokinius kelti mokymosi, karjeros ir gyvenimo tikslus ir ieSkoti
tinkamiausig/priimtiniausig biidg juos jgyvendinti;

+ ugdyti karjeros kompetencijas;

* ugdyti pozityvig nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu.

111 SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI ADMINISTRAVIMAS

9. Ugdyma karjerai gimnazijoje administruoja direktorius. Gimnazijos direktorius:

9.1. uztikrina nenutrikstamg karjeros ugdymo teikimg gimnazijoje besimokantiems mokiniams;

9.2. jpareigoja su karjeros paslaugy teikimu susijusius specialistus - psichologa, socialinj
pedagoga, klasiy kuratorius ir dalyky mokytojus - talkinti karjeros specialistui;

9.3. sudaro salygas gimnazijoje dirbanc¢iam karjeros specialistui tobulinti kvalifikacija;

9.4. administracija ir karjeros specialistas bendradarbiauja su Lictuvos neformaliojo $vietimo
agentiira ir UZimtumo tarnyba dél ugdymo karjeros teikimo;

9.5. skiria karjeros specialisto veikla kuruoti pavaduotoja;

9.6. paveda ugdyma karjerai gimnazijoje organizuoti karjeros specialistui.



IV SKYRIUS
UGDYMO KARJERAI ORGANIZAVIMAS

10. Ugdymo karjerai apima Sias paslaugas:

Kiekvienam I-1V gimnazijos klasés mokiniui skiriama 15 val. UK. (6 val. ugdymo Karjerai
(pamokos); 3 val. profesinio - karjeros konsultavimo (grupése ir individualiai); ir 6 val. profesinio
informavimo (jskaitant ir profesinj veiklinimg)) Ugdymo karjerai uzsiémimy laikg karjeros
specialistas kartu su pavaduotoju ugdymui derina atsizvelgiant | mokiniy tvarkarastj ir vieSina per
TAMO dienyna. Ugdymo karjerai temos taip pat integruojamos j mokomuosius dalykus, vedamos
integruotos pamokos. Esant poreikiui ] ugdymo karjerai pamokas/uzsiémimus kvie¢iami sveciai
(pvz.: uzimtumo tarnybos darbuotojai ir pan.).

Kiekvienas gimnazijos mokinys per mokslo metus gali dalyvauti penkiuose pazintiniuose
vizituose arba rinktis du profesinius patyriminius vizitus, kurio vieno trukmé ne ilgesné, kaip 3 val.
Patyriminj ir intensyvy veiklinimg mokiniams siiloma organizuoti mokiniy atostogy metu, kad
netrukdyty ugdymo procesui. Patyriminis ir intensyvus veiklinimas vyksta tik II - IV klasése. Sios
paslaugos individualizuojamos pagal mokiniy poreikius, todél gali buiti sudaromos atskiros grupés i$
skirtingy klasiy mokiniy. Iveiklinimo vizituose mokiniy grupés skai¢ius derinamas su jstaiga.
Patyriminiai vizitai organizuojami 2-3 mokiniams. Mokiniams leidZiama Sioms veikloms atlikti
pasinaudoti viena mokslo mety diena arba 6 val. per mokslo metus. Dalyvaujant patyriminiame /
intensyviame veiklinime arba vykstant j pazintinius vizitus kitame mieste pasiraSomas SUTIKIMAS
su mokiniy tévais.

I1I-IV klasése pamokos STEAM atviros prieigos centre, inZineriné praktika, kuri atlickama
jmonése, mokyklose, mokslo ir studijy institucijy laboratorijose priskiriamos UK veiklai.
Detalizuotame UK veiklos mety plane numatomos Sios veiklos 1§ anksto.

Sitloma III-1V klasés mokiniams socialing veiklg sieti su karjeros planais.

11. Karjeros specialistas, kartu su gimnazijos bendruomene:

11.1. jsivertina gimnazijos administracijos, dalyky mokytojy poreikius mokslo mety pradzioje
(rugs€jo ménesj), galimybes integruoti ugdyma karjerai pamokose, renginiuose;

11.2. paruosia gimnazijos mokiniams bei mokiniy tévams (globéjams) ugdymo karjerai poreikiy
apklausos anketa;

11.3. aptaria ugdymo karjeros poreikiams nustatyti anketg su klasiy kuratoriais;

11.4. atlieka gimnazijos mokiniy bei mokiniy tévy (glob¢jy) anketing apklausg (arba kuria
apklausa sau patogioje platformoje, o nuoroda iSsiuntingja) per TAMO dienyna ugdymo karjerali
poreikiams nustatyti;

11.5. motyvuoja mokinius su klasiy kuratoriais atlikti apklausg ugdymo karjerai poreikiams
nustatyti;



11.6. sudaro kuo detalesnj ugdymo karjerai paslaugy plang pagal anketinés apklausos ugdymo
karjerai poreikiams nustatyti duomenis vieniems mokslo metams;

11.7. pasitvirtina ugdymo karjerai plang gimnazijos direktoriaus jsakymu;

11.8. supazindina gimnazijos mokinius, mokytojus, mokiniy tévus (globéjus ar riipintojus) su
ugdymo karjerai planu jkeldamas j gimnazijos tinklapj arba i$siunéia plang per TAMO dienyng;

11.9. per mokslo metus jgyvendina numatytg ugdymo karjerai plang;

11.10. vieSina ugdymo karjerai veiklas mokyklos facebook puslapyje, mokyklos tinklapyje ir
TAMO dienyne, nurodydamas partnerius;

11.11. teikia jsakymy nuorasus, mokiniy saraSus, nuotraukas (i$ pazintiniy, patyriminiy ir
intensyviy vizity) partneriams (pvz., uzimtumo tarnybai; jmonei) tik pagal bendradarbiavimo sutartis
ir vykdant nacionalinius, regioninius projektus;

11.12. derina ugdymo karjerai renginiy, paZzintiniy, patyriminiy, intensyviy vizity laikg kartu
su gimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais, globéjais, riipintojais) ir
uzimtumo tarnyba;

11.13. organizuoja iSvykas j aukStyjy mokykly mokslo mugg, mokslo jstaigas Il - IV klasiy
mokiniams;

11.14. po pazintiniy, patyriminiy vizity rengia mokiniams refleksijas (apklausa TAMO,
viktorina, pokalbis);

11.15. atlieka gimnazijos mokiniy bei mokiniy tévy (globéjy) anketine apklausa per TAMO
dienyna mokslo mety pabaigoje ugdymo karjerai poreikiy patenkinima, o gimnazijos vidaus kokybés
jsivertinimo grupée vertina ugdymo karjerai paslaugy kokybe.

11.16. atsiskaito uz profesinio orientavimo metinio plano jgyvendinimg rengdamas ataskaitg
gimnazijos direktoriui.

11.17. kaupia karjeros ugdymo stebésenai biiting informacijg ir teikia ja Lietuvos mokiniy
neformaliojo Svietimo centrui (MUKIS ataskaita).

12. Gimnazijos mokytojai:

12.1. iki rugséjo 15 d. jsivertina galimybes integruoti UK j savo dalykus ir aptaria su karjeros
specialistu integravimo temas, laika, vieta (istaiga);

12.2. individualiai integrave UK turinj informuoja karjeros specialista po UK veiklos. Teikia
karjeros specialistui mokiniy sgraSus, kurie dalyvavo veiklose.

13. Gimnazijos mokiniai:

13.1. mokslo mety (rugséjo ménesj) pradzioje susipazjsta su gimnazijos ugdymo karjerai tvarka
pasirasytinai;

13.2. iki rugséjo 15 d. pildo anketine apklausg per TAMO dienyng ugdymo karjerai poreikiams

i$sakyti ir taip iSsikelia savo metinius ugdymo Karjerai tikslus;



13.3. iki rugs¢jo 15 d. registruojasi prie MUKIS ugdymo karjerai informacinés sistemos;

13.4. iSsako savo pageidavimus per TAMO dienyng dél ugdymo karjerai pamoky temuy,
pazintiniy ir patyriminiy vizity, individualiy ir grupiniy konsultacijy anketinéje apklausoje mokslo
mety pradzioje;

13.4. aktyviai dalyvauja, kaupia, sistemina informacijg i§ ugdymo karjerai pamoky, pazintiniy,
patyriminiy vizity,

13.5. mokslo mety eigoje asmeniskai informuoja (zodziu arba rastu per TAMO dienyna) karjeros
specialistag dél savo pasikeitusio poreikio gauti profesinio informavimo (jskaitant ir profesinj
veiklinimg) paslaugas;

13.6. kreipiasi asmeniskai (Zodziu arba per TAMO dienyng) j karjeros specialistg dél profesinio
konsultavimo nurodydamas tiksly klausimg ar problema;

13.7. II klasiy mokiniai rengdami individualius ugdymo planus atsizvelgia | mokymosi
pasiekimus, tolimesniy studijy programa ir karjeros planus;

13.8. 1I klasiy mokiniai, besiruoSiantys testi mokymasi gimnazijoje III-1V klaséje iki balandzio
15 d. paruosia ir aptaria savo individualius ugdymo planus su karjeros specialistu;

13.9. 1II, IV klasiy mokiniai dalyvauja mokymuose, kaip uzpildyti praSymus j profesines ir
aukstasias mokyklas per LAMA BPO platforma;

13.10. II- IV klasiy mokiniai pasirenka vieng aukstyjy mokykly mokslo muge per vienus mokslo
metus;

13.11. mokiniai po paZintiniy, patyriminiy vizity reflektuoja ir suteikia griZztamajj rysj karjeros
specialistui;

13.12. mokinys, uzsiregistraves ; ugdymo karjerai veikla, bitinai joje dalyvauja. Mokinio
dalyvavimas pazintiniame, patyriminiame vizite laikomas jvykusiu tik mokiniui pasirasius saugaus
instruktazo lape;

13.13. 1I-IV klasiy mokiniai informuoja karjeros specialista apie savanoriska veikla, pilieting-
socialing veikla, kai ji sutampa su karjeros planais;

13.14. 11-1V klasiy mokiniai informuoja karjeros specialistg apie brandos darba, kai jis sutampa
su karjeros planais;

13.15. mokslo mety pabaigoje uzpildo anketing apklausa per TAMO dienyng apie ugdymo
karjerai paslaugy gavima per mokslo metus;

13.16. vyksta j individualius pazintinius vizitus po pamoky, mokiniy atostogy metu.

14. Gimnazijos mokiniy tévai:

14.1. iki rugs¢jo 15 d. pildo anketing apklausg per TAMO dienyng ugdymo Karjerai poreikiams
18sakyti;



14.2. mokslo mety eigoje bendradarbiauja su karjeros specialistu motyvuojant mokinius naudotis
UK paslaugomis ir organizuojant UK renginius;

14.3. mokslo mety pabaigoje vertina UK paslaugas uzpildant apklausg per TAMO dienyna.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Visi gimnazijos mokytojai supazindinami su ugdymo karjerai tvarka.




